
 

Requisitos: 

1. Ingles avanzado 

2. Ingeniería en Electrónica o eléctrica. 

3. Conocimientos en: 

Tareas 

Diseño de dispositivos electrónicos y electrónicos de potencia de acuerdo con el proceso definido para la 

empresa 

4. Elaboración de Informes 

5. Diseño de HW de dispositivos según requerimientos del cliente. 

6. Diseño de Circuitos electrónicos. 

7. Implementación de sistemas electrónicos diseñados. 

 

Los seleccionados tendrán el entrenamiento en Polonia durante un año. 

 

Mandar los CVS a: 

luis.bonilla@bury.com 

 

Lic. Luis Enrique Bonilla 

jefe de Recursos Humanos 

Bury Tlaxcala 

 

mailto:luis.bonilla@bury.com

