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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPORE EROCERS
EQUIDAD
4 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2022 2023
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afo/Total Cisrsds 5
equidad de género de cursos impartidos a
i ¢ e B Nomero actual || Porcantsieactial | Nomero a lograr | Prceriale | Fomers ) Paeerne
3 60 4 80
META INSTITUCIONAL A 2024
UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

AEDIRG, DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2022 2023
5 L Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Pomatye IneNs, Pomentss
(Numero de estudiantes lograr alcanzado alcanzado
Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas en la
estudiantes mujeres atendidas | institucién/ nimero total (| Mujeres atendidas 220
en la institucion de estudiantes en la
institucion)*100
138 33 172 40
OBJETIVO AL QUE ATIENDE Z L
DE ACUERDO AL PSE 2020- r el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias,
nifios, adolescentes y jévenes
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD :E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
MEDSD NEGATIVAS (8)
1 2 3
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %
Impartir talleres de prevencion de violencia, con el S "
’ Tk A 3 ecretaria
objetivo de sensibilizar en estos temas, a toda la Taller impartido 2 1| 50 1 50 N i
comunidad universitaria
Impartir Cursos CONAPRED Online con la finalidad de :
e . Cursos Secretaria
proporcionar conocimiento y difusién en materia de 3 % 2 10150 1 50 Al
8 impartidos Académica
igualdad laboral y equidad de genero
1 o S ) Evento 1 100 Secretaria
Realizar Evento de del Dia Internacional de la Mujer Rural cealisado 1 I etnin
+ 2 b d . de la M Platicas 1| s0 3 50 Secretaria
Impartir Platicas sobre empoderamiento de la Mujer Thinartidas 2 Acadérica
.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

MINACION DEL PROCESO:
DENOMINAC EL PROCESO: NUM_ DE PROGESO TIPO oE();aocEso
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLE
é Eficiencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Fotal alcanzads (e reportaen
el tercer (5.3)
2022 2023
(Numero de alumnos con
aigun tipo de
Nimero de alumnos atendides | discapacidad en el afio | Porcentsiea || Numero Porcentae
con algun tipo de dicapacidad Unumero total de Auoe e Numero actual || Porcontaje actusl | Numero a lograr ograr alcanzado aicanzado
estudiantes en el afo
t)7100
0 o s 1%
I META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ME;%AE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
(Namero de Espacios o5 -
para personas con
discapacidad
acondicionados/nGmero
Acondicionamiento de espacios i Porcentaien || Namero Sorcentar
e | ) e Sapadoy perc Espacios 100 Namero actual || Porcentaje actual [| Namero a lograr i el e
personas con
discapacidad
pmgramados para 1 33 2 3
acondicionar)*100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 6.2, el derecho de la en México a una de y relevante en los tipos, niveles y del Sistema
DE ACUERDO AL PSE 2020~ Nacional.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yeTa ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O [ ¢ e AR o
MEDIDA 3 NEGATIVAS (8) ¢
ALC PROG ALC PROG ALC
® ] %] #| % | P %] *] % | *] %

Secretaria de
Administracion

alumnos con discapacidad

reuniones

Acondicionar edificios con accesos para alumnos con Edificio 4 i 100
discapacidad acondicionado Finanzas
Brindar platicas de integracion para alumnos con Platicas 5 1| so 3 50| Secretaria
discapacidad brindadas Académica
Brindar apoyo psicologico que coadyuve a |2 integracion de|  Reportes de Secretaria
2 1| 50 1 50| Acadi
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NUM. DE PRCESO g DE(:*“ES"

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

SECRETARIA ACADERTLR

INDICADORES
i META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ”?AE&["):E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2022 2023
: (NGmero de alumnos de
Namero de alumnos de origen = R
origen indigena en el afio " Porcentaje @ Namero Porcentaie
indigena atendidos en la vmm;o s Alumnos 30 Numeroactual || Porcentaie sctual || Numero a lograr e et AN
institucion i
en el a0 1)"100
0 o 0 7
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA U'I;'ED;';EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
el tercer 53)
2022 2023
(Namero de alumnos de e " Powc
i de onigen| ien indigena becados/ || Amnee 30 Nomero actual | Porcente scisel | Nmero atograr | " £ Pt e
gefa becados numero de alumnos)"100 e
o 2 7
0

OBJETIVO AL QUE ATIENDE |  6.2. el derecho de la 6n en México a una n de i y relevante en los tipos, niveles y del Sistema
DE ACUERDO AL PSE 2020- Nacional.

2024 (6)

A ENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
RAL
R CALENDARIO 2022 CUATRIMEST e L
ACTIVIDADES o META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O [ o RS2 o)
2 3 NEGATIVAS (8)
Ac | PrRo | ALC PROG | ALC
2 %] 2| %] #|%|#] % |#|%

Realizar platicas de integracion con alumnos de origen | Encuesta gy g
o i 1 1| 100 de servicios
indigena aplicada

Escolares
Realizar reuniones para que los alumnos indigenas Departamento
g Reuniones =
postularse por algina de las becsa que ofrece la " 2 2 | 100 de Servicios
e realizadas
Universidad Escolares

Realizar platicas de integracion con alumnos de origen Platicas Sectretaria

indigena realizadas Z 2 280 Acadéricd
Apoyar psicologicamente a los alumnos de origen indigena | Reporte de

para ensui 6n, Canaliza ensu consultas B 2 | 4 3| e Sectowiana

caso a las areas de apoyo lizad: Académica
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