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E030 COMPONENTE 1

SERVICIOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION DE LAS Y LOS APRENDIENTES BRINDADA.

Resumen narrativo
SERVICIOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION DE LAS Y
LOS APRENDIENTES BRINDADA.

Nombre indicador

PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE CAPACITADO.

Frecuencia medicién Tipo de meta Comportamiento indicador

CUATRIMESTRAL RELATIVA ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

NUMERO DE PERSONAS DIRECTIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES CAPACITADAS

Unidad medida
PERSONA


https://see.puebla.gob.mx/Index

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 0 473.00 0 0
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 546.00 0 0 0 607.00
Anual
1626.00
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 586.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP 123.89% SPP SPP
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 642.00 0.00 0.00 0.00 460.00
SPP 117.58% SPP SPP SPP 75.78%
Anual
1688.00
103.81%
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Nombre de la variable 2

TOTAL DE PERSONAL EN LA INSTITUCION

Unidad medida

PERSONA
Meta Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 0 2114.00 0 0
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 2114.00 0 0 0 2114.00
Anual
2114.00
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 2114.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP 100% SPP SPP
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 2114.00 0.00 0.00 0.00 2114.00
SPP 100% SPP SPP SPP 100%
Anual
6342.00

300%
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin Beneficiarios Poblacién indigena
o 347 374 41-50 ™
Resultado Justificacion
Cumplimiento de la meta LOS CURSOS PRESENCIALES, SEMIPRESENCIALES O EN LINEA QUE

SE OFERTAN EN LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ESTAN
DEFINIDOS POR CUATRIMESTRE CON REFERENCIA ANUESTRO
MODELO EDUCATIVO. SE PROGRAMARON 607 CURSOS PARA EL
TERCER CUATRIMESTRE. SIN EMBARGO, SE LLEVARON A CABO 460
LO QUE REPRESENTA EL 21.76% A DIFERENCIA DE LO
PROGRAMADO. SIN EMBARGO, CON LA METAACUMULADA SE
LOGRO QUE 1,688 PERSONAS SE CAPACITARAN DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2023,

C. Rosa Idania Nafate Arroyo Jefa de departamento de Desarrollo y Evaluacién Institucional
Universidad Tecnoldgica de Puebla y enlace operativo
para captura en el SEE del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas


LENOVO
Texto tecleado
C. Rosa Idania Náfate Arroyo Jefa de departamento de Desarrollo y Evaluación Institucional                    
Universidad Tecnológica de Puebla y enlace operativo 
para captura en el SEE del Subsistema de Universidades Tecnológicas


Concentrado de indicadores a nivel componente del 4to. Trimestre PbR 2023

COMPONENTE 1
Resumen Formacion y desarrollo del personal directivo, administrativo y docente
Narrativo ~ brindada.

Indicador 1 Porcentaje de personal directivo administrativo y docente capacitado.

Frecuencia cuatrimestral

Nimero de

Total de
gﬁ;“"'\‘;‘ personal en la % "
administrativo institucion
2023 607 2,114 693 2114
Meta Planeada cuatrimestral 23_71%' Meta Alcanzada I 32.78%
Anual SEPTIEMBRE DICIEMBRE Género
TS e T e Planeado anual Planeado Realizado H M
Vi V2 % V1 v2 % Vi V2 %
Huejotzingo 273 341 80.06% 91 341 26.69% 106 341 31.09% 56 50
IzGicar de Matamoros 200 250 80.00% 50 250 20.00% 66 250 26.40% 31 35
Puebla 456 625 72.96% 152 625 24.32% 18 625 2.88% 9 9
Tecamachalco 203 281 72.24% 162 281 57.65% 109 281 38.79% 100 106
Xicotepec de Juarez 214 281 76.16% 68 281 24.20% 87 281 30.96% 43 44
Oriental 64 74 86.49% 24 74 32.43% 24 74 32.43% 10 14
Tehuacéan 183 222 82.43% 47 222 21.17% a7 222 21.17% 80 103
Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla 33 40 82.50% 13 40 32.50% 3 40 7.50% 18 13
Total UT'S 1626 2114 76.9% 607 2114 28.7% 460 2114 | 21.76% 347 374
COMPONENTE 2
Resumen  Servicios de vinculacion, a la comunidad universitaria, con el sector productivo, privado y social,
Narrativo ~ parael imiento del peril ional de estuiantes y trabaj realizados.
Indicador 2 Porcentaje de con la
Frecuencia  cuatrimestral
Meta Planeada Meta Alcanzada c 2023
Afio Namero do os Namero de o5
estudiantes que se | Matricula total a ivel estudiantes que se | Marricua ot anivel
beneficaron conla | superoren UT's % benefciaron con'a | superior en UT's %
2023 4,087 20,169 4488 20,169
Meta Planeada 20.26%| Meta Alcanzada | 22.25%
Anual SEPTIEMBRE DICIEMBRE Género
T Planeado anual Planeado Realizado H M
Vi V2 % V1 V2 % Vi V2 %
Huejotzingo 1210 3300 36.67% o 3300 0.00% 0 3300 0.00% enlaevidencia
Izdcar de Matamoros 539 1345 40.07% 2 1345 0.15% 15 1345 1.12% 176 231
Puebla 2400 6500 36.92% 200 6500 3.08% 0 6500 0.00% enla evidencia
Tecamachalco 2029 2599 78.07% 405 2599 15.58% 429 2599 16.51% 237 192
Xicotepec de Juarez 2380 2625 90.67% 430 2625 16.38% 439 2625 16.72% 43 44
Oriental 550 620 88.71% 150 620 24.19% 145 620 23.39% 73 72
Tehuacén 2750 2750 100.00% 2750 2750 100.00% 3162 2750 114.98% 1726 1436
Bilinguie Internacional y Sustentable de Puebla 300 430 69.77% 150 430 34.88% 298 430 69.30% 182 116
Total UT'S 12158 20169  60.3% 4087 20169 20.26% 4488 | 20169  22.25% | 2437 2091
Responsables de Planeacidn y Evaluacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
C. José Alberto Juirez Ramirez
C. German Nestor Almazan Subdirector de Planeacion y Evaluacion de la UT de Huejotzingo
Subdirector de Planeacion y Evaluacién de la UTP
— C. Elizabeth Fortozo Tapia
Jefa de Depto. de Planeacion y Evaluacion de la UT de Izicar de Matamoros
C.Miguel Angel Sanchez Polo A
Director de Planeacion y Evaluacion de la UT de Xicotepec “ -/M >’7}
C. Adriana Garcia Reséndiz I
Jefa de Depto. de Planeacion y Evaluacion de la UT de Tehuacén o
) C. Rodrigo Rodriguez Lozada
C. José Luis Garcia Rojas 4 Directora de Planeacion de Oriental
Jefe de Depto. de Planeacidn y Evaluacion de la UT BIS Puebla .

C. Adahin Analco Meza
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion de la UT de Tecamachalco
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AVANCE DE COMPONENTES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023.

CUATRIMESTRE A REPORTAR SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023.

Componente 1, Formacidn y desarrollo del personal directivo, administrativo y docente
brindada.

indicador. Porcentaje de personal direclivo, administrative y docente capacitado.

Programado

Realizado 14 . 14 3

1 Plataforma Integral COMPRANET 0 : 2

2 Cursa Chat GPT para todos 1] o

5i se alcanzd X No se alcanz6  Se excedid

Justificacion
Durante el perodo reportado 2 Universidad reﬁi:".{ré 2 cursos une para ol personal administrativa y uno para
al persanal docente, an estos cutsos 3 funclonarios recibieron estas capacitaciones, esto representa que esti
por debaje de la meta programada en el custrimestre, sin embargo en los cuatrimestres anteriores se habia
superada la meta programada, por o que de manera anual la meta alcanzo el 54%, pos lo tanto, se cantluye
que, da 33 trabajaderss considerades en al menos una capacitacion, 31 & bo hicieron, hablendo una
particlpacidn de 18 hombres y 13 mujeres. }'/,
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Evidencias de las actividades realizadas.
1. Plataforma Integral COMPRANET.
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2. Curso Chat GPT para todos.
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