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E030 COMPONENTE 4
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION REALIZADOS.

4.2 PARTI(;IPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION.

Resumen narrativo

PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

Nombre indicador

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

Frecuencia medicidn Tipo de meta Comportamiento indicador

CUATRIMESTRAL ABSOLUTA DESCENDENTE

Nombre de la variable 1

NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

Unidad medida
PERSONA


https://see.puebla.gob.mx/Index

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 0 81.00 0 0
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 112.00 0 0 0 142.00
Anual
335.00
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP 98.77% SPP SPP
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPP 116.07% SPP SPP SPP 0%
Anual
210.00
62.69%
I!B Archivo Descargar Eliminar
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
D Sin Beneficiarios D Poblacion indigena
84 46 41-50
Resultado Justificacion
Cumplimiento de la meta CON REFERENCIA, AL AVANCE ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE DE

EVALUACION SE TIENEN 210 DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION LO QUE REPRESENTA EL 62.68%.
POR LO QUE, EN ESTE PERIODO DE EVALUACION SE CUMPLIO CON
LA META DE 130 DOCENTES QUE DIRIGEN PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

C.Rosa Idania Nafate Arroyo
Jefa de depto. Desarrollo y Evaluacién Institucional de la UTP
Enlace operativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas


LENOVO
Texto tecleado
C.Rosa Idania Náfate Arroyo 
Jefa de depto. Desarrollo y Evaluación Institucional de la UTP                  
Enlace operativo del Subsistema de Universidades Tecnológicas



Aprendientes participantes en
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién

Indicador

Hueiotzinao

IzGicar de Matamoros

Puebla

Tecamachalco 240 60 60 60 29 31
Xicotenec de Juérez 25 0 0 0 0
Oriental 225 111 110 111 60 51
Tehuacan 90 30 30 30 18 12

Bilingtie Internacional y
Sustentable de Puebla

Docentes participantes en proyectos
Indicador de investigacién cientifica, desarrollo
tecnol6gico e innovacin.

Anual Mayo - Agosto

Xicotepec de Juarez
Oriental

Tehuacan

Bilingue Internacional y
Sustentable de Puebla

Eventos de campafia para
Indicador promover y difundir en medios
digitales
Anual Mayo - Agosto

Hueiotzinao 935427  671.572
IzGicar de Matamoros 9 0 3 3 385 317
Puebla 0 0
Tecamachalco 35 13 13 13 1575 2030
Xicotepec de Juarez 557 225 225 225 16676 = 16675
Oriental 55 18 18 18 213 274
Tehuacan 16 4 4 4 30170 = 43236
Bilinguie Internacional y
tentahle de Pishla
_

Eventos de cam|

Indicador promover y difundir en medms

alternativos

Anual Mayo - Agosto

Hueiotzinao 110 2078 1992
IzGicar de Matamoros 45 123 183
Puebla 6 2 2 2 0 0
Tecamachalco 30 10 10 10 37 39
Xicotepec de Juarez 66 15 9 15 99 137
Oriental 80 20 20 20 310 217
Tehuacan 90 33 20 33 697 819
Bilingtie Internacional y
Sustentable de Puebla 30 7 25 7 © ©
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA |
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~ de Educacion PUEBLA

AVANCE DE ACTIVIDADES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023

CUATRIMESTRE A REPORTAR MAYO-AGOSTO 2023

Actividad 4.2. Participacién de docentes en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Indicador: Docentes participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e

innovacién.
Programado ' 0 2 3
Realizado 2 2

1 Articulo: “El agotamiento y trauma 22 de 1 ’}/

secundario, implicaciones e impacto agosto
en la perspectiva docente a través
de la nueva normalidad”.

2. Primera Competencia Nacional 7 de agosto 1
Digital en Industrias 4.0 2023
(FESTO).
Si se alcanzé X No se alcanzé Se excedid
Justificacién

La presente actividad lleva un avance con respecto a lo programado, por lo que se prevé que se
alcanzara la meta planteada para el presente ciclo escolar.

] Boulevard Audi Sur $/N Ciudad Modelo,
San José Chiapa, Pue. C.P. 75010

www.utbispuebla.edu.mx utbis@utbispuebla.edu.mx Conmutador: 276 690 6500




Secretaria_ , W[’p 0’51“5

de Educacion PUEBLA

7 PUEBLA

Un gobierno presente

Evidencias de las actividades realizadas

Articulo: “El agotamiento y trauma secundario, implicaciones e impacto en la perspectiva docente a través de la
nueva normalidad”.

Agotamiento y trauma secundario.
Implicaciones e impacto en la
perspectiva docente a través de la
nueva normalidad

Burnout and secondary trauma. Implications and
impact on the educators’ perspectives through new
normal

Alberto Rojas Judrez

Plumas invitadas

Sintesis curricular Dmmmmmmm;uwummuummwmw ¥
Modemas Ranebr 18 g ha i Anenla 2 de i
en diferentes niveles educativos y asignaturas afines a las habilidades py
alberto.1jz. 8 Nsgmail com
Resumen
Una extensa vanedad de términos —en funcion de (a nueva como

resiliencia, empatia, frauma secundano, infeligencia emocional, entre ofros, se convirtio en
parte de la conversacion cotidiana, y un tanto obligada, de quienes tuvieron que adaptarse
a una realidad un tanto impuesta por la pandemia del COVID-19. No obstante, ta atencion a
Ias consecuencias tanto positivas y negativas para 1 salud emocional de tas y los docentes,
constituye un rubro cuyo estudio se remite a través de trabajos previos a campos come la salud
y el cuidado de pacientes, siendo la docencia un campo del cual no se habla en demasia en

Dnmduumgmlammm

®IETICA

NUEVA EPOCA terminos de bienestar emocional. A este respecto, se presentan algunas de las problematicas
detectadas en funcion del agotamiento y traumas secundarios, asi como eslrategias para
contrarrestanas, como es el caso det 0 de fatiga de autoregulacion y el

Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Naucalpan N°25 Esero-junio 2023 tracking con el fin de impactar positivamente en el ambito personal y organizacional
Patabras clave: nueva lidad. educacion, y

El regreso a las aulas: postract
Py A wide vanety of terms regarding the new normal such as on, re.
narr atlv as en los nuevos secondary lr.nymm emotional mleiggemx among others, became part of the daily mnvets.mun
escenarios educativos

and somewnat forced, of those who had to adapt to a reality somewhat emposed by the COVID-19
pandemic. However, attention to both positive and neg o o} s for the nal heaith
of trachers, IS an area whose study (s referred through previous work 1o heia such as heaith and
patient care, being teaching a field that Is not talked about too Much in terms of emotional weill-bemg.
In this regard, some of the probiems in terms of and Y raumas are
presented, as well as strategies 0 counteract them, such as fatigue inventory, self-reguiation toois
and racking in order [0 pasitively IMpact the personal and Organizational environment
Keywords: new normalty, education, emotional mieiigence and resilience

www.utbispuebla.edu.mx utbis@utbispuebla.edu.mx

Conmutador: 274 690 6500

Introduccién

Hacer referencia a términos como
trauma secundario, inteligencia
emocional, entre olros, se convirtio en parte
de 1a conversacion cotigiana y un tanto obligada,
de quienes tuvieron que adaptarse a una
realidad un tanto impuesta por la pandemia det
COVID-19, que trajo consigo modificaciones en
el comportamiento y la percepcion de las y los
dela ne

del pais y contexto en el Lual se desenvolvieran

Sin duda alguna, cada sector y actividad se
Vio en la necesidad de salvaguardar su actuar en
funcion de la seguridad y, al misma tiempo, no
dejar de lado la esencia de dicho actuar en tanto
se tratara del cuidado o acompafiamiento hacia

ofras personas. En este caso, sectores como &l
de la salud, la seguridad, el ivenestar, &l aseo,
13 almentacion, entre Oros, Se comenzaron
a percibir como actividades vitales dignas de
reconocimiento; aunado a todos ellos, se debe
hacer mencion al sector encargaco de formar
e inspirar a otros, la docencia

Una vez que la pandemia por COVID-19
permitia 1a transicion a la etapa conocida como |
1a “nueva normaiidad”, 1a labor docente pasé
de adaptarse al confinamiento obligado, a Ia
etapa en 1a cual se recibiria a aprendientes con
nuevas problematicas tanto en el ambito de
su aprendizaje como en su desenvolvimento
diario, con secuelas fisicas y emocionales,
pero también, en mas de una situacion, con
1a necesidad de recurrir a alguna figura que
pudiera onentaries, acompaiiaries, o tan soio

9 Boulevard Audi Sur S/N Ciudad Modelo,

San José Chiapa, Pue. C.P. 75010
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Primera Competencia Nacional Digital en Industrias 4.0 2023. (FESTO)

Q. Buscar en el correo electronico : O Activo v 0

¢ B 0 % B & @ D i 2B ( )

Bienvenida 1a. Competencia Nacional Digital en Industria 4.0, México 2023 & ©
Usuarios externos  Fecioidcs «

Marin, Aneily <z marn@exteral festo com © jue, 2juh 1104 (hace Scias) & &}
para mi, Aida, Rene v

Estimados Participantes .

Reciban un cordial saludo en nomibre de Festo, por medio de la presente les damos la mas cordial bienvenida a la 1ra Competencia Nacional
Digital en Industria 4.0 2023, la cual ha cumplido su primera etapa logrando tener 15 equipos inscritos, comrespondiente a 30 estudiantes de
diferentes instituciones y 15 docentes lideres de equipo , en el archivo adjunto encontraran fa informacion de referencia de ésta competencia.

Quedamos atentos a cualguier inquietud o comentario.

Atentamente,

Festo México

Asistente Didactica

55 19007249

www.utbispuebla.edu.mx utbis@utbispuebla.edu.mx Conmutador: 274 690 6500

9 Boulevard Audi Sur S/N Ciudad Modelo,
San José Chiapa, Pue. C.P. 75010
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Un gobierno presente

:fif FESTO BB

Ta. Competencia Nacional Digital
en Industria 4.0, Wéxico 2023

UNIVERSI

Secretaria
de Educacion

Lieis

PUEBLA gt

la mumr.«etenua digitat tortateciendo con ella el
us0 Lreativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacifn y la comunicacion

El rero y el desafio so plantea ahora en la primera edicion de
Lo Competencia Nacional Digital en Industrio 4.0, México 2023,
CONCEpPLo INNOVador gue TS evaluar s Conouimientos en areas
de auytomatizackén industrial de manera anline desde cuatquier parke e
Mexico, desarroilando pruebas b nerramigntas virtsalvs vy remaotes
Slendo capaz de superar ntveles erapa

Una competencia en simultanso con diferentes instituciones acacémicas
nactonales de los 32 eatados de la Repubitca Maxicana, comn un ranking s
Uempo real para conocer st clasiNncas al siguwiente nivet

——— Pl del participante:

Estudiantes universitanos del drea de Mecaltronica, Autormanizacion,
Eleciricidad, Electronica, Mecanica, Industrial y/o afines

Conocimientos en neumatica, slectroneumatica. controladores LOgICos

programables, PLC, interfaz hombre-maquina, HMI, [Ggica pragramads.,

lectura de esquemas neumaticos. eléciricos y comunicaciones industriates, : Cudl 1
—  ue s evalio? ésCuates son (os

fnnocmnomm v habilldades en automatizacian tndustrial bajo emtarnos tipOS de prueha ?

virtuates y remotos

Gue L w Partieipanties CoNnoIcan e rram e
ulacion en Tecnatogias mediante
softwares FLIASIM & v CoDesSys V
solucitn de problemas industriales
WHANEG bas tECmItan de autormatizacion

Las  participantes  Tendran  que  resolver
problemas S e T nEra wirtuoel
RIS e RO TIMIENToS

e
- bl

Mt Gk e entabameman e
Ay g resinl ke b
PR Ry

Cramagrama de aoridises

. e 1 dle
Pracass da pagn de inscripcion: 15 de enevs of 13 S fnio de 2023, - .
1 30 g jurio e 2023, osto de Ingcrib@f@
l‘Mdod‘al olpnomadn OF cle lulla de 2023, Jnscrﬁpc ion por equipo
Competancis NOCHIAOE Gol 13 of 57 46 octubre de 2023, YT cupo
) t p
pe i = i zesludlanles ¥ nmlradﬂ-

1 maestiro asesor.

e
2] l!. o C I @ Nord acreedor a

100 ¥ © LOdos nn s antes del aqu‘ym, asf como
wng macﬂodcn !oa ains 23 y N e nowivmrbre en las lnlfu"a(lor::::e

Festo Festo cubv‘nﬂ los gastos de Frosl
aﬂmm'ndon I mpoac}e de rms ios ganadores.

Mot Todos dos e m %
; . nmr svs .
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Firma de la Responsable Sello Enlace Institucional Sello
del Indicador

José Luis Garcia Rojas
Lépez Jefe de Departamento de

Secretario Académico ACADEMC Planeacidn y Evaluacién

Moisés Homero Sanchez

Q Boulevard Audi Sur S/N Ciudad Modelo,
San José Chiapa, Pue. C.P. 75010

www.utbispuebla.edu.mx utbis@utbispuebla.edu.mx Conmutador: 274 690 6500



