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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Captura de Avances Tercer Trimestre
DA2F UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

E030 COMPONENTE 1

SERVICIOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION DE LAS Y LOS APRENDIENTES BRINDADA.

1.1 CAPACITACION DE PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Resumen narrativo

CAPACITACION DE PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Nombre indicador

CURSOS DE CAPACITACION DE PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO REALIZADOS

Frecuencia medicidn Tipo de meta Comportamiento indicador
CUATRIMESTRAL ABSOLUTA ASCENDENTE

Nombre de la variable 1
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION BRINDADOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Unidad medida
CURSO


https://see.puebla.gob.mx/Index

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 0 25.00 0 0
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 43.00 0 0 0 24.00
Anual
92.00
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP 92% SPP SPP
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 42.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPP 97.67% SPP SPP SPP 0%
Anual
65.00
70.65%
I!B Archivo Descargar Eliminar
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin Beneficiarios Poblacion indigena
D 126 223 31-40 ™
Resultado Justificacion
Cumplimiento de la meta : CON REFERENCIA, AL AVANCE ACUMULADO AL 3ER. TRIMESTRE DE

EVALUACION SE TIENEN 65 CURSOS DE CAPACITACION QUE
REPRESENTA EL 70.65%. POR LO QUE, EN ESTE PERIODO DE
EVALUACION SE CUMPLIO CON LA META DE 42 CURSOS QUE
REPRESENTA EL 45.65%.

C.Rosa Idania Nafate Arroyo
Jefa de depto. Desarrollo y Evaluacién Institucional de la UTP
Enlace operativo del Subsistema de Universidades Tecnologicas


LENOVO
Texto tecleado
C.Rosa Idania Náfate Arroyo 
Jefa de depto. Desarrollo y Evaluación Institucional de la UTP                  
Enlace operativo del Subsistema de Universidades Tecnológicas



Concentrado de Indicadores a nivel Actividad PbR-SUUTT 3er.Trimestre 2023

Cursos de capacitacion brindados al
Indicador personal directivo y administrativo
realizados.

Frecuencia Cuatrimestral

Anual Mayo - Agosto

Huejotzingo 9 4 4 4 16 35
Izdcar de Matamoros 5 0 3 3 27 45
Puebla 18 0 6 6 46 73
Te 3 1 1 1 0 1
Xicotepec de Juarez 29 0 16 16 13 24
Oriental 17 8 8 8 19 28
Tehuacan 3 3 3 4 16
BilingUie Internacional y 4 > 1
Sustentable de Puebla
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Cursos de capacitacion y/o actualizacion

Indicador docente realizados.

Frecuencia Cuatrimestral

Anual Mayo - Agosto
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Izdcar de Matamoros

Puebla 65 22 22 22 0 0

Tecamachalco 20 8 8 8 26 19

Xicotepec de Juarez 29 10 10 10 0 0
17 5 5 5 204 187
160 60 60 60 257 217

BilingUie Internacional y
Sustentable de Puebla

Visitas industriales realizadas

Anual Mayo - Agosto

Hueiotzinao

Izdcar de Matamoros
Puebla 10 3 3 3 76 109
Tecamachalco 70 15 15 15 242 227
Xicotepec de Juarez 65 29 29 29 313 339
Oriental 12 4 5] 4 29 34

BilingUie Internacional y
Sustentable de Puebla
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