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Captura de Avances Segundo Trimestre
DA2F UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

E030 COMPONENTE 1

SERVICIOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION DE LAS Y LOS APRENDIENTES BRINDADA.

Resumen narrativo

SERVICIOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION DE LAS Y
LOS APRENDIENTES BRINDADA.

Nombre indicador

‘ PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE CAPACITADO. ‘

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

‘CUKHNMESTRAL ‘ ’RELAﬂVA ’ ‘ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

‘ NUMERO DE PERSONAS DIRECTIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES CAPACITADAS ‘

Unidad medida

‘PERSONA



https://see.puebla.gob.mx/Index

Meta Programada

Enero
0

Julio
0

Anual

1626.00

Meta Realizada

Enero

Anual

586.00

36.04%

Archivo

0.00

Febrero

0
Agosto

546.00

Febrero

0%

Marzo Abril
0 473.00
Septiembre Octubre
0 0

Marzo Abril

0.00 0.00 586.00
SPP 123.89%
Septiembre Octubre

0.00 0.00 0.00
SPP SPP

Mayo

0
Noviembre

0

Mayo

0.00
SPP
Noviembre

0.00
SPP

Junio

0
Diciembre

607.00

Junio
0.00
SPP
Diciembre
0.00
0%

f

Archivo

C1.1.pdf

Descargar

Eliminar



Nombre de la variable 2

TOTAL DE PERSONAL EN LA INSTITUCION

Unidad medida

PERSONA
Meta Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 0 2114.00 0 0
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 2114.00 0 0 0 2114.00
Anual
2114.00
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 2114.00 0.00 0.00
SPP SPP SPP 100% SPP SPP
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPP 0% SPP SPP SPP 0%
Anual
2114.00

100%
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin Beneficiarios Poblacion indigena
O 420 161 3140 ™~
Resultado Justificacion
Resultado excedido CON BASE, AL OFICIO NO. UTP.260-V-2023/DAF SE SOLICITO

AJUSTES DE METAS AL FUNDAMENTO 1.2 DE LOS AJUSTES,
NUMERAL 32, SECCION I, INCISO E ACERCA DE LOS INFORMES DE
MONITOREO O EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR
LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICAS DE LOS PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO CUAL, SE RECIBIO
RESPUESTA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO EL OFICIO
DPSAG-079-2023.

C. Rosa Idania Nafate Arroyo
Universidad Tecnologica de Puebla
Jefa de Departamento de Desarrollo y Evaluacion Institucional
Enlace operativo del EO30 Educacion Superior de Universidades Tecnoldgicas


LENOVO
Texto tecleado
C. Rosa Idania Náfate Arroyo
Universidad Tecnológica de Puebla
Jefa de Departamento de Desarrollo y Evaluación Institucional
Enlace operativo del E030 Educación Superior de Universidades Tecnológicas


Concentrado de Indicadores del PbR 2023, del i de Uni i 6gicas del Estado de Puebla

COMPONENTE 1
Resumen
Narrativo
Indicador 1 Porcentaje de personal directivo administrativo y docente capacitado.
Frecuencia cuatrimestral

Formacién y desarrollo del personal directivo, administrativo y docente brindada.

Numero de
el | e
direciivo, p % %
acminsuaio | uien
2023 1,626 2,114 586 2114
Meta Planeada 76.92%| Meta Alcanzada | 27.72%
Anual Enero-Abril Género
Universidad Tecnolégica Planeado Planeado Realizado H M
vi v2 % vi v2 % vi v2 %
Huejotzingo 273 341 80.06% 91 341 26.69% 69 341 20.23% 27 42
Izlicar de Matamoros 200 250 80.00% 50 250 20.00% 24 250 9.60% 1 13
Puebla 456 625 72.96% 152 625 24.32% 327 625 52.32% 308 14
Tecamachalco 203 281 72.24% 21 281 7.47% 21 281 7.47% 10 1
Xicotepec de Juarez 214 281 76.16% 55 281 19.57% 35 281 12.46% 14 21
Oriental 64 74 86.49% 20 74 27.03% 20 74 27.03% 1 9
Tehuacan 183 222 82.43% 76 222 34.23% 76 222 34.23% 25 51
Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla 33 40 82.50% 8 40 20.00% 14 40 35.00% 14 0
Total UT'S 1626 2114 76.9% 473 2114 22.4% 586 2114 27.7% | 420 161
COMPONENTE 2
Resumen  Servicios de vinculaci6n, a la comunidad universitaria, con el sector productivo, privado y social,
Narrativo parael i i

Indicador 2 Porcentaje de aprendientes beneficiados con la vinculacion

Frecuencia cuatrimestral

Meta Planeada Meta Alcanzada 2021
omerode o
Ao imerode 02 | st s SIS ezt a
crudanesuese | LT oron “ poieze | vl superoen "
2023 12,158 20,169 3972 | 20,169
Meta
Meta Planeada | | | o
60.28%) Alcanzada 19.69%
Anual Enero-Abril Género
Planeado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica H M
Vi v2 % vi v2 % vi v2 %
Huejotzingo 1210 =~ 3300 36.67% 575 | 3300 17.42% | 618 3300 | 18.73% | 334 | 284
Izdcar de Matamoros 539 1345 40.07% 220 1345 | 16.36% | 226 1345 16.80% 94 132
Puebla 2400 | 6500 36.92% 1100 6500 = 16.92% | 1186 = 6500  18.25% | 754 | 432
Tecamachalco 2029 2599 78.07% 812 2599 | 31.24% | 812 2599 31.24% | 429 383
Xicotepec de Juarez 2380 2625 90.67% 900 2625 | 34.29% | 930 2625 35.43% 444 486
Oriental 550 620 88.71% 200 620 | 32.26% | 200 620 32.26% | 108 92
Tehuacan 2750 | 2750 100.00% 0o 2150  000% | 0 250 | o0 | " ieeede
Bilingtie Internacional y Sustentable de Sin avance que
Puebla 300 430 69.77% 60 430 | 1395% [ o0 430 | 0.00% reportar
Total UT'S 12158 20169 60.3% 3867 20169 19.2% | 3972 20169 19.7% | 2163 1809

Responsables de Planeacion y Evaluacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas

i C. José Alberto Judrez Ramirez

C. German Nestor Almazan Enlace de Planeacién y Evaluacién de la UT de Huejotzingo

Subdirector de Planeacion y Evaluacion de la UTP
C. Elizabeth Fortozo Tapia

= Jefa de Depto. de Planeacion y Evaluacion de la UT de Izticar de Matamoros
C.Miguel Angel Sanchez Polo 7@
Director de P! ion y Evaluacion de la UT de

lJefa de Depto. de Planeacion y Evaluacion de la UT de Tehuacan

C. Maythe Claudio Ortega

r— Directora de Planeacion de Oriental

#

Jefe de Depto. de Planeacion y Evaluacién de la UT BIS Puebla C. Miguel Angel Flores Vazquez

C. José Luis Garcia Rojas

Subdirector de Planeacion y Evaluacion de la UT de Tecamachalco
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AVANCE DE COMPONENTES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023

CUATRIMESTRE A REPORTAR ENERO-ABRIL 2023

COMPONENTE 1. Formacién y desarrollo del personal directivo, administrativoy docente brindada.

Indicador: Porcentaje de personal directivo administrativo y docente capacitado.

Programado 8 12 13

Realizado 14

1 Curso de Implementacién del Sistema SAACG:NET
2 -Curso de operaciones especificas del Sistema SAACG:NET
3 “Programacién de Robot FANUC Bdasico”
4 Curso “Formador de Formadores”
Si se alcanzé No se alcanzé Se excedid X
Justificacién

Durante el periodo reportado la Universidad registro 4 cursos dirigidos a personal académico y
administrativo, en estos cursos 14 funcionarios recibieron una o dos capacitaciones, esto representa
el 33% de personal con al menos una capacitacion en el cuatrimestre reportado, superior al 20%

proyectado.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONA

" Gobierno de Puebla

Hacer histovia, Hacer futus

El Instituto para el Desarrollo Técnico /' =
de las Haciendas Pablicas 'lndetﬁc

otorga ia presente
Constancia
a
Diana Laura Ugalde Montoya
por su participacion en el Curso remolo en vivo
Operaciones especificas del SAACG.NET (IDTO1FEB23)
cel 01 al 03 de Febrerc de 2023

con una duracién de 16 horas
Guadalaara. Jabsco

A i i
El Instituto para el Desarrollo Técnico '
de las Haciendas Piblicas ,lndetec

otorga la presente

Constancia

a

Syndi Hernandez Castro
por su participacion en el Curso remolo en vivo
Operaciones especificas del SAACG.NET (IDTD1FEB23)

del 01 al 03 de Febrero de 2022

con una duracién de 16 horas
Guadalajara, Jalisco

www uthisnuehla edu myx uthis@uthisnuebla edu mx

Conmutador: 274 490 4500
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El Instituto para el Desarrollo Técnico /'
de las Haciendas Piblicas 'Indetec

oterga la presente

Constancia

a

Mariela Lopez Morales

por su participacion en el Curso remoto en viva
Operaciones especificas del SAACG.NET (IDTO1FEB23)
del 01 ai 03 de Febrero de 2023

con una duracion de 16 horas
Guadalajara. Jalisco

PR ’
El Instituto para el Desarrolio Técnico '
de las Haciendas Piblicas 'lndEtec

olorga la presente
Constancia

a

Rubén Temaxte Torres
por su participacion en el Curso remoto en vivo
Operaciones especificas del SAACG.NET (IDTO1FEB23)

del 01 al 03 de Febrero de 2023

con una duracién de 16 horas
Guadalajara, Jalisco
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Firma de la Responsable Enlace Institucional . s
del Indicador 5 4
'/‘—_—\ A‘ \s "'4..‘2
e e = $°\ » B2
3 “w
- Syndi Hernédndez Castro José Luis Garcia Rojas ? v ¢ 5
Secretaria de Jefe de Departamento de e Y
Administracion y Finanzas R Planeacion y Evaluacion o"é‘r‘n
=HA Ot #
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